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Cddigo de Cadena de Valor

Interdependiente

El Cddigo de Interdependencia es un conjunto de valores,
objetivos y herramientas que tienen su origen en la colaboracién
entre Chiesi y companiias dentro del ecosistema, lo cual representa
una parte fundamental del camino evolutivo hacia Ia
sostenibilidad total. El Cédigo de Interdependencia, de aqui en
adelante referido como el “Cddigo” se introdujo en el aifio 2020.
Este se actualizo en el afio 2022 y ahora se presenta en su formato
actualizado para la edicién 2025

A través del Cddigo reconocemos que tan necesario y urgente es
actuar con la consciencia de que cada uno de nosotros es esencial
para el otro y que todos somos responsables de las generaciones
futuras. Supervisaremos de manera constante el desempefio y las
practicas que adoptemos. En el afio 2018 Chiesi Farmaceutici se
convirtié en Societa Benefit (Compariia de Beneficios) bajo la ley
italiana, cambiando sus estatutos para asegurar que Chiesi
siempre considere la perspectiva impulsada por las partes
interesadas y el impacto de sus decisiones sobre sus trabajadores,
proveedores, socios, clientes, la comunidad y el medio ambiente.
Chiesi EUA también se convirtié en Corporacion de Beneficios en el
afio 2018. En el 2021, Chiesi Francia se convirtid en la primera
“Société a mission” (SAM) /Empresa Francesa con Misidn en la
industria de la salud. Gracias a un proceso iterativo Chiesi Francia
definié y publicé su propdsito (“raison d’étre” /razén de ser) y
como intenta contribuir de manera positiva hacia todas las partes
interesadas. La Informacion adicional sobre la sostenibilidad de
Chiesi se encuentra disponible en la pagina web corporativa y el
Informe de Sostenibilidad.

Chiesi también esta comprometida con el cumplimiento pleno de
las leyes, reglas, reglamentos, principios y politicas de Chiesi que
rigen sus actividades Para reforzar los principios, estandares y
conductas a las cuales estda comprometida, Chiesi desarrolld este
Cdédigo y espera que cada uno dentro de su ecosistema cumpla
con el.

Creemos en la interdependencia y reconocemos que cada

| organizacidon se puede encontrar en diferente etapa de evolucién,

pero solo a través de la colaboraciéon podemos evolucionar hacia
dicho modelo. Chiesi es el promotor de este compromiso comun
para contribuir a la mejora de toda la Cadena de Valor, en un
proceso de aprendizaje mutuo y de coevolucién.

Chiesi se esfuerza para realizar negocios con compafiias y otros
socios de negocios que comparten nuestro compromiso con los
principios de Corporacién de Beneficios y los altos estandares
éticos que operan de manera responsable y ética, y espera que
todo su ecosistema funcione en consecuencia.
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Bases del Cédigo de Interdependencia

Bases del Cédigo de Interdependencia

Nuestras operaciones tienen impacto global y hemos decidido inspirarnos en los movimientos, principios y
marcos globales, reconociendo que solo los movimientos a escala mundial pueden traer beneficios y valor
compartido a la sociedad y al planeta en general. La Unica opcién para que tengamos una contribucion
positiva material para nuestro negocio, el planeta y las comunidades es unir fuerzas, actuar como un negocio
inclusivo y avanzar como toda una entidad.

Estandares reconocidos con base en la ciencia

Todas las decisiones de negocios y las operaciones deben tener marcos sélidos como base. Para nosotros,
esto significa que la evidencia reconocida con base en la ciencia debe ser la base de su creacidn y estos marcos
deben ser concretamente aplicables y mensurables, de lo contrario su materialidad para nuestras operaciones
y el ecosistema perderan relevancia

Esta es la razdn por la cual nos permitimos inspirarnos en el movimiento B Corp, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas y la OIT Organizacién Internacional del Trabajo,, la iniciativa de los
Objetivos con Base en la Ciencia (SBTi por sus siglas en ingles) y por la iniciativa especifica de la industria de la
Cadena de Suministro Farmacéutica PSCI (Pharmaceutical Supply Chain Initiative PSCI).

B Corp

La certificacién B Corp es un estandar para las compaiiias
comprometidas para generar un impacto positivo social y
ambiental a través de la medicion y mejora continua. Las
Corporaciones B certificadas son negocios con fines de lucro
que aprovechan sus operaciones para fomentar una economia
mas inclusiva y sostenible.

Ser una B Corp significa llegar a ser parte de una comunidad
global de lideres, empresarios y empleados dedicados a utilizar
el negocio como una fuerza para el bien. Esto brinda la
oportunidad de colaborar con compafiias con ideas afines,
compartir valores, intercambiar ideas y trabajar juntos para
abordar cuestiones criticas tales como reducir la desigualdad,
luchar contra la pobreza, promover la sostenibilidad ambiental,
construir comunidades mas fuertes y generar trabajos de alta
calidad con dignidad y propdsito.

Para mantener la certificacion B Corp, las compaiiias deben someterse a una evaluacién rigorosa cada tres
afios a través de la Evaluacidn de Impacto B (BIA por sus siglas en inglés), el cual evalta el desempeiio de su
sostenibilidad.

Chiesi fue certificada como B Corp desde el afio 2019, y los principios de la certificacién B Corp se reflejan en el
presente documento.

PSCI

La Iniciativa de la Cadena de Suministro Farmacéutica (PSCI por sus siglas en inglés) es un grupo de compaiiias
farmacéuticas y del cuidado de la salud que comparten la vision de mejores resultados sociales, ambientales y
econdmicos donde compramos.

El propdsito de la iniciativa es reunir a la industria farmacéutica para definir, implementar y promover
practicas responsables en la cadena de suministro.

De manera colectiva, los miembros del PSCI comparten el conocimiento y la experiencia en toda la industria,
ademds de mejorar de manera continua los resultados sociales, de salud, seguridad y ambientalmente
sostenibles.

Nosotros como Chiesi nos hemos adherido al PSCI desde el 2019, por lo tanto, hemos aplicado los principios
del PSCi, los cuales de detallan a través de este documento
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oIT

La organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es la agencia de las Naciones Unidas para el mundo del trabajo.
Esta establece los estandares laborales internacionales, promueve los derechos en el trabajo e incentiva las
oportunidades de trabajo digno, mejorar la proteccion social y reforzar el didlogo sobre asuntos relacionados
con el trabajo. La OIT cuenta con una estructura Unica que relne a representantes de gobierno, empresas y
trabajadores. Nosotros como Chiesi creemos que el trabajo de la OIT debe ser la base de todas las relaciones
humanas présperas en los negocios, definiendo las condiciones minimas bajo las cuales se base la relacion
empresa-empleado.

Objetivos del Desarrollo Sostenible

La Agenda2030, Agenda para el Desarrollo Sostenible, adoptada por todos los Estados Miembros de las
Naciones Unidas en el afio 2015, proporciona un plan compartido para la paz y prosperidad para las personas y
el planeta, en el presente y en el futuro. En su esencia se encuentran 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS (SDGs por sus siglas en inglés), los cuales representan un llamado urgente para la accién de los paises
desarrollados y en desarrollo hacia una sociedad global. Reconocen que terminar con la pobreza y otras
privaciones debe ir de la mano con las estrategias para mejorar la salud y la educacién, reducir la desigualdad
y estimular el crecimiento econédmico — todo mientras se enfrenta el cambio climatico y se trabaja para
preservar nuestros océanos y bosques.

SBTi

La Iniciativa de los Objetivos Basados en la Ciencia (SBTi por sus siglas en inglés) es una accién climatica
corporativa que permite a las compaiiias e instituciones financieras a nivel mundial desempefian su papel en la
lucha contra la crisis climdtica. Esta iniciativa define y promueve la mejor practica en la reduccion de emisiones
y los objetivos de cero emisiones netas de acuerdo con la ciencia climatica.

Al redactar este documento, adoptamos los movimientos y marcos inspiradores para la industria farmacéutica,
resaltando el valor afiadido especifico de la industria y las peculiaridades de la implementacién.
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Principios del Diseno

Como B Corp y Corporacion de Beneficios, Chiesi tiene la intencion de generar valor tanto para su negocio
como para la sociedad y el medio ambiente. Hemos integrado propdsitos especificos de beneficio comun en
nuestros estatutos, de esta manera incorporando el concepto de crear valor agregado en nuestra forma de
hacer negocio.

Valores compartidos rectores

Chiesi se sometid a un proceso de compromiso de colaboracion que
involucra a los afiliados a nivel mundial con el objetivo de establecer
5 valores que deben servir de guia para la comprensién y la
aplicacion de los principios establecidos en este documento

.Los valores a seguir son:

® CONFIANZA: fomentamos relaciones a largo plazo basadas en la
confianza

e CALIDAD: nos esforzamos por alcanzar y asegurar la calidad sin
compromisos

e JUSTICIA: siempre somos justos en las relaciones con las partes
involucradas

e RESPONSABILIDAD: estamos comprometidos y asumimos la
responsabilidad de nuestras acciones

e TRANSPARENCIA: fomentamos el compromiso con la
transparencia de la informacién

Compromiso audaz: Chiesi el primero en

implementar este Cédigo de Conducta

Chiesi se compromete a ser el primero en implementar los principios
de este documento y a actuar en conformidad.

Los principios de sostenibilidad arraigados en la esencia de la misidn de nuestra compafiia se detallan en este
documento, con el propdsito de compartir y difundir su uso a través de nuestra Cadena de Valor. Estamos
conscientes que éstos representan nuestro deseo de mejorar constantemente nuestro negocio hacia una
economia y sociedad mads inclusiva y sostenible. No vemos este Codigo como una medida administrativa, si no
como una manea de trabajar, colaborar y crecer juntos.

Mas alld de lo comun: co-creacién con nuestros socios de negocio

La redacciéon de este documento se ha realizado a través de un proceso estructurado y colaborativo con
nuestros afiliados y nuestros socios estratégicos: reunir e integrar las diferentes perspectivas y aportaciones de
todas las compafiias que participaron, respetando su naturaleza Unica.

Nosotros en Chiese creemos en la colaboracién, comunicacién abierta y el aprendizaje mutuo para
sobreponerse a las dificultades y mejorar el nivel de sostenibilidad de nuestro ecosistema de la forma mas
consistente posible. Esa es la manera como definimos la coevolucién.

Esperamos que todos nuestros socios compartan nuestro compromiso aplicando estos principios a sus
negocios. Por esta razén, cuando decimos “nosotros” y “nuestro” nos referimos tanto a Chiesi como a
nuestros socios.

Responsabilidad:

Reconocemos que todos operamos en entornos diferentes, desde una perspectiva geografica, legal y
cultural. Esto significa que la aplicacién de los temas pueden ser menos relevantes o desafiantes para
implementar. Por lo tanto, dejamos que cada organizacion del ecosistema aplique los principios de este
documento que se adapten a su negocio en especifico.
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Estructura del documento
Los ODSs de las NU integrados en el Codigo

En Chiesi, creemos firmemente en el valor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y
hacemos todo lo posible para contribuir a su logro. Nuestro compromiso con los ODSs surge de un profundo
sentido de responsabilidad acerca de nuestro impacto y, al mismo tiempo, totalmente conscientes del papel
del negocio al fomentaro la transicion hacia un sistema econémico sostenible a largo plazo.

Nuestro Codigo esta escrito con la intencion de crear y promocionar un ecosistema habilitado por los ODSs en
la industria farmacéutica.

Hemos seleccionado 11 ODSs para lo cual creemos que nosotros y nuestros socios pueden tener mayor
impacto, contribuyendo en gran parte a la Agenda de Sostenibilidad del afio 2030.

Los ODDSs son el marco de referencia mas poderoso para el negocio y para los gobiernos e instituciones
publicas. La alineacion de estas organizaciones es critica para tener un impacto material positivo para nuestro
planeta, la sociedad y la economia.

Estructura del documento: ODSs, requisitos obligatorios y acciones de

mejora

Los principios dentro de nuestro Cddigo estdn clasificados de acuerdo con el ODS relevante y debe
implementarse como minimo de acuerdo a las regulaciones nacionales y las leyes locales. Si los principios
difieren de las leyes nacionales, se debe considerar y aplicar el estdndar mas alto.

Ademas, aspiramos a ir mas alla del cumplimiento. Estamos comprometidos, en la medida de lo posible a ir
mas alld de los estandares regulatorios basicos para desafiar nuestras operaciones de negocios y crear valor
compartido.

Esta es la razdn por la que | os principios del Cddigo se encuentran divididos en dos secciones:

* Requisitos obligatorios que representan el nivel minimo que todos debemos implementar al hacer negocio;
e Acciones de mejora que representan una guia para aquellos de nosotros que quiera superarse, para dirigir
mejoras futuras de los principios descritos en este documento.
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SUSTAINABLE
VELOPWENT

GOALS
(Traduccién de los cuadros en la pagina 47)

El contenido de esta publicacion no ha sido aprobada por las Naciones Unidas y no refleja los puntos de vista de las Naciones Unidas o
de sus funcionarios o Estados Miembros.



We support goal 3

Good Health
and Well-Being I

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Apoyamos el Objetivo 3
BUENA SALUD Y BIENESTAR



Buena Salud y Bienestar

Buena Salud y Bienestar

Asegurar vidas saludables y promover el bienestar para todos a todas las

edades

Hemos seleccionado los objetivos relevantes del ODS.3 que son aplicables a nuestro ecosistema:

e Reducir la mortalidad prematura de enfermedades no transmisibles a través de la prevencién y tratamiento

ademas de promover la salud mental y el bienestar.

e Lograr una cobertura universal de salud, incluyendo la prevencién de riesgo financiero, acceso a los
servicios esenciales para el cuidado de la salud y acceso a medicinas y vacunas esenciales seguras, efectivas y

de calidad para todos.

e Incrementar el financiamiento de la salud y el reclutamiento, desarrollo, capacitacion y retencion del
personal sanitario en paises en desarrollo, en especial los paises menos desarrollados y pequefios Estados

insulares en desarrollo

e Reforzar la capacidad de los paises, en particular los paises en desarrollo, para la alerta temprana, la

reduccion del riesgo y la gestion de los riesgos de salud a nivel nacional y mundial.

Seguridad del producto

Requisitos obligatorios

e Debemos promover el desarrollo seguro,
la manufactura, el transporte, el uso vy
eliminacion de nuestros productos como
una prioridad, en particular donde se sabe
que existen consecuencias adversas
potenciales.

e Debemos asegurar que cualquier area
involucrada en el depdsito, manufactura y
almacenamiento de materia prima vy
productos esté equipada con las medidas
de proteccion esenciales, incluyendo
deteccion de incendios y sistemas de
supresion, estructuras de contencion de
derrames, fuentes de control de ignicion,
inertizacion de gas inerte, etc.

e Debemos superar el cumplimiento con
marcos regulatorios y regulaciones locales
y promover las mejores practicas sobre la
seguridad del producto, en particular en
relacién con la capacitacion de empleados
calificados, procedimientos administrativos
vigentes, referencia de las mejores
practicas, equipo y sensores, evaluacion de
funciones y recursos criticos, necesidades
del cliente.

Regulaciones de Calidad del
pais

Requisitos obligatorios

e Debemos contar con sistemas vigentes
par asegurar el cumplimiento total con
todas las leyes aplicables, regulaciones del
pais y las mejores practicas de la industria

sobre todos los aspectos de calidad que
rigen nuestras actividades.
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Buena Salud y Bienestar

Formacion y Desarrollo de Capacidades

Requisitos obligatorios

e Debemos implementar un programa de capacitacion integral que proporcione a toda la fuerza laboral el
conocimiento, las habilidades y las competencias necesarias para comprender plenamente y adherirse a todos
los aspectos de este Cédigo, ademds de cumplir con los estandares para una conducta social y ambiental
responsable.

Acciones de mejora

e Revisaremos de manea periddica los programas de capacitacién para medir la idoneidad y eficacia a través
de la evaluacidn del conocimiento del empleado.

e Desarrollaremos una capacitacion global adaptada a los contextos culturales y los contextos especificos del
pais, y refinarla ain mas para abordar las caracteristicas particulares de cada servicio o producto. Todos los
materiales deberdn estar disponibles en diferentes idiomas para asegurar la accesibilidad.
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We support goal 5

Gender
Equality

GENDER
EQUALITY

Apoyamos el Objetivo 5
IGUALDAD DE GENERO




Igualdad de Género

lgualdad de Género

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias

Hemos seleccionado los objetivos relevantes de los ODSs que aplican en nuestro ecosistema:

e Terminar con todo tipo de discriminacion en contra de todas las mujeres y nifias en cualquier parte.

e Asegurar la participacion total y efectiva de las mujeres asi como la igualdad de oportunidades para el
liderazgo en todos los niveles para la toma de decisiones en la vida politica, econémica y publica.

e Llevar a cabo reformas para dar a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econémicos, asi como
acceso a la propiedad y control sobre la tierra y otras formas de propiedad, servicios financieros y recursos
naturales de acuerdo con las leyes nacionales

e Mejorar el uso de tecnologia de apoyo, en particular la tecnologia de la informacién y comunicaciones para
promover el empoderamiento de las mujeres.

e Adoptar y fortalecer politicas sélidas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de mujeres y nifias a todos los niveles.

Brecha salarial de género

Requisitos obligatorios

e Debemos asegurar que la compensacién en todos los niveles corporativos se base Unicamente en el puesto
de trabajo y las responsabilidades, sin tendencia hacia el género u otros rasgos personales, ademas de cumplir
con los estandares y regulaciones que aplican.

Acciones de mejora

e Analizaremos de manera periddica la situacién interna de la nédmina para asegurar que la igualdad de género
sea respetada en todo momento y, en caso de inconsistencia con este principio, proporcionar y aplicar de
forma rapida y especifica la accién correctiva.

e En las actividades de medicidn y seguimiento, haremos referencia a los indicadores revisados de manera
peridédica y que estén actualizados.

Representacidon de género a todos los niveles

Requisito obligatorio

e Debemos evaluar de manera regular la relacion de género para mantener la supervisiéon de la brecha de
género interna y abordarla segun sea necesario.

e Debemos poner atencion en particular tanto en el nimero total de mujeres en relaciéon con el de los
hombres y su distribucion en diferentes niveles de la estructura organizacional.

e Cuando existan desequilibrios de representacidon objetiva, debemos elaborar e implementar planes de
remediacidn que permitan que se cierre la brecha de manera progresiva e implica llevar a cabo etapas
intermedias con respecto a la planeacién a largo plazo y el monitoreo continuo de los resultados alcanzados.

lgualdad de oportunidades para el desarrollo profesional

Requisitos obligatorios

e Debemos garantizar que todos los empleados tengan acceso a las mismas oportunidades para el crecimiento
profesional y de carrera en todas las etapas de su trayectoria profesional (incluyendo el reclutamiento, la
promocion profesional y el desarrollo personal, acceso a la capacitacion, etc.) con decisiones tomadas sobre la
base del mérito y sin tener en cuenta las caracteristicas personales como la identidad de género.

e Debemos apoyar la paternidad asegurando la proteccidon del empleo y facilitando el regreso al trabajo
después de la paternidad. Debemos implementar lineamientos especificos.
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We support goal 8

Decent Work and
Economic Growth

Apoyamos el Objetivo 8
TRABAJO DIGNO Y CRECIMIENTO ECONOMICO



Trabajo Digno y Crecimiento Econdmico

Trabajo Digno y Crecimiento Econdmico

Promover el crecimiento econdmico sostenido inclusivo y sostenible,

empleo pleno y productivo y trabajo digno para todos

Hemos seleccionado los objetivos relevantes del ODS que son aplicables par nuestro ecosistema::

e Lograr un empleo pleno y productivo y trabajo digno para todas las mujeres y hombres, incluyendo
jovenes y personas con discapacidades e igual salario por trabajo de igual valor.

e Tomar medidas inmediatas y efectivas para erradicar el trabajo forzado, la esclavitud moderna y asegurar
la prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil en todas sus formas.

e Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros y protegidos para todos los
trabajadores.

e lograr niveles mas altos de productividad econdémica a través de la diversificacion, actualizacidn
tecnoldgica e innovacion.

Condiciones de trabajo justas, horario de trabajo, vacaciones y permisos

Requisitos obligatorios

e Debemos defender los principios y estandares mas altos de los derechos humanos, tales como los
estandares laborales internacionales de la OIT, y tratar a todas las partes interesadas internas y externas con
dignidad y respeto. Debemos evaluar de manera regular todos los derechos humanos adversos que podamos
causar o a los que podamos contribuir.

e Debemos asegurarnos que el personal esté adecuadamente equipado con las recursos necesarios que
tengan el tamafo adecuado para desempeiiar de manera eficiente las operaciones diarias.

e Todo el trabajo extra debe ser remunerado, no frecuente, desempefiado de manera respetuosa vy
comunicado con prontitud. Debemos supervisar el trabajo extra excesivo

e Debemos asegurarnos que los empleados tengan descansos razonables durante la jornada laboral del dia,
por lo menos un dia de descanso durante la semana y debemos pagar periodos razonables de vacaciones
durante el afo. Los dias festivos no cuentan como dias de vacaciones. Los empleados pueden ausentarse por
enfermedad, dias festivos, asi como por enfermedad o lesidn laboral, previa prueba del derecho. El permiso
debe ser pagado. Los empleados también pueden pedir permiso por circunstancias familiares serias, previa
prueba de derecho y se pagara de acuerdo con las leyes y el contrato con el empleador.

Salarios y beneficios

Requisitos obligatorios

e Debemos pagar a todos nuestros empleados un salario de acuerdo con las leyes laborales aplicables
(incluyendo salarios minimos, horas extras — las cuales seran voluntarias — y los beneficios obligatorios) y
contratos de empleo acordados.

Debemos evitar cualquier discrepancia en la remuneracidn por el mismo trabajo, asegurando que la
compensacién se determina exclusivamente por el puesto de trabajo y las responsabilidades, y nunca estd
influenciada por el género o cualquier otra caracteristica personal irrelevante.

e Debemos asegurar que nuestros empleados reciban un salario que sea por lo menos suficiente para cubrir el
costo de vida, incluyendo vivienda, cuidado de la salud, nutricion y educacién para el empleado y nifios
dependientes.

e Los salarios, las compensaciones y otro tipo de beneficios no deberan ser retenidos o utilizados como accién
intimidatoria, y todas las deducciones y no previstas por las leyes nacionales deben incluirse Unicamente con la
autorizacion expresa del trabajador. Debemos asegurar que a nuestros empleados se les pague de forma
regular, clara, rapida, directa y conveniente. Los cupones, pagarés o instrumentos similares no deben ser
utilizados a cuenta del pago del salario .
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Trabajo Digno y Crecimiento Econdmico

Acciones de mejora

e Implementaremos practicas para superar de manera sustancial los umbrales del salario minimo previstos por
las regulaciones nacionales.

e Revisaremos de manera periddica los salarios, politicas y procedimientos relacionados contra los requisitos
legales y las mejores prdcticas de la industria.

e Implementaremos un programa de beneficios con base en la meritocracia.

Trabajo infantil y trabajadores jovenes

Requisitos obligatorios

e Nosotros y todo nuestro ecosistema de terceros no debe depender del trabajo infantil en cualquiera de sus
formas, estamos comprometidos para garantizar el cumplimiento de todas las leyes y regulaciones disefiadas
para prevenir el trabajo infantil en cualquiera de sus formas y salvaguardar el bienestar de los trabajadores
jovenes. Emplear a individuos jovenes se hara Unicamente si han alcanzado la edad legal para el empleo o han
completado la educacién obligatoria, la que sea mas estricta. Ademas, dicho empleo no debe interferir con su
educacion o bienestar. De manera especifica, a los trabajadores jovenes no se les deben asignar tareas que
puedan comprometer su salud tales como la exposicién a sustancias peligrosas, soportar tareas fisicas
pesadas, turnos nocturnos frecuentes, o cualquier actividad que viole las normas de trabajo seguro
establecidas por la Organizacion Internacional del Trabajo.

e Debemos evaluar la documentacién de identidad oficialmente reconocida, por ejemplo las Identificaciones,
actas de nacimiento o pasaportes, para verificar la edad de todos nuestros empleados.

e No debemos asignar tiempo extra ni turno nocturno a trabajadores jévenes (por ejemplo: trabajadores
menores a 18 afios pero por encima de la edad legal del pais para empleo o la edad establecida para terminar
la educacidn obligatoria. (Ver la convencion 138 de la OIT para mayor detalle).

Acciones de mejora
e Cooperaremos con las organizaciones internacionales reconocidas que protegen los derechos de los
trabajadores jovenes, el trabajo infantil y otra forma de abuso.

Evitar el trato inhumano

Requisitos obligatorios

e Debemos garantizar, a través de la aplicacién de politicas correctas y la implementaciéon de mecanismos para
gue los derechos y la dignidad de cada individuo sean preservados y respetados en todo momento. Para
lograr esto debemos favorecer el uso de incentivos conductuales en lugar de acciones disciplinarias

e Debemos disefiar e implementar un mecanismo de reporte que sea claro y de facil acceso, con el fin de
permitir a nuestros empleados reportar quejas y posible incumplimiento de politicas sin temor a represalias,
intimidacion u otras formas de coerciéon. Las quejas se deben considerar de manera seria, constructiva y
profesional, seguidas de una investigacién imparcial y precisa. En caso de requerir acciones disciplinarias,
debemos asegurarnos que las acciones disciplinarias consecuentes estén relacionadas con la violacion y
aplicada de manera justa.

Salud, seguridad y bienestar ocupacional

Requisitos obligatorios

e Debemos asegurar un ambiente laboral que de prioridad a la salud, seguridad y el bienestar general de
nuestros empleados, tanto fisica como psicolégicamente. Al cultivar una cultura que valora y promueve el
bienestar y la seguridad de la fuerza de trabajo, apoyamos un lugar de trabajo positivo y seguro para todos.

e Debemos eliminar o mitigar riesgos debido a la exposicidn y/o interaccidn con peligros quimicos, bioldgicos y
fisicos, incluyendo las tareas que exigen esfuerzo fisico. Se debe proporcionar capacitacién apropiada, equipo,
instalaciones y servicios para apoyar la salud y seguridad en todos los areas de trabajo de la compaiiia, las
instalaciones y el alojamiento para promover una cultura de seguridad.
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Trabajo Digno y Crecimiento Econdmico

e Debemos llevar a cabo evaluaciones integral del riesgo y tener planes de emergencia efectivos Debemos
revisarlos de manera regular e implementar los procedimientos correspondientes para gestionar y mitigar de
manera efectiva estos riesgos.

e Debemos controlar todo tipo de peligros. En caso de no poder mitigar la exposicidon a situaciones o
substancias peligrosas a través de medios alternativos, debemos proporcionar a nuestros empleados la
capacitacién apropiada y el equipo de proteccién en buenas condiciones.

e Debemos disefiar, implementar y mantener programas de capacitacidon actualizados relacionados con la
salud, seguridad, situaciones de emergencia u otro tema especifico que sea importante para las operaciones
de la companfiay hacerlos llegar a todos los empleados correspondientes.

e Debemos estar seguros que los requisitos de salud y seguridad se encuentren bajo la responsabilidad de la
administracién general, quien asegura la implementacién de mecanismos para establecer un ambiente laboral
seguro y proteger la salud de los trabajadores.

Acciones de mejora

e Siempre que sea posible, automatizaremos todas las operaciones que puedan poner en riesgo la salud de los
empleados y las condiciones laborales justas.

Evitar la esclavitud moderna

Requisitos obligatorios

e Debemos prohibir y combatir toda forma de trabajo forzado, servidumbre, confinamiento, no remunerado o
esclavitud, asi como toda forma de trafico humano y practicas laborales que tomen ventaja de personas que
no estan en condiciones de acceder a sus acciones y obstaculizar los derechos de los seres humanos.

e No debemos mantener o destruir las identificaciones, pasaportes, permisos de trabajo o documentos
originales de inmigracion.

e Debemos cumplir con los principios de los marcos mas solidos e internacionalmente reconocidos en relacién
con la anti-esclavitud, como la UK Modern Slavery Act / Ley de Esclavitud Moderna del Reino Unido vy
referencias similares.

Libertad de asociacién y derecho a contrato colectivo

Requisitos obligatorios

e Debemos respetar los derechos de los trabajadores de acuerdo con las leyes locales, para asociarse y
negociar libremente, buscar representacién y unirse a sindicatos y/o consejos de trabajadores.

e Debemos fomentar y facilitar el desarrollo de medios paralelos de asociacion libre en todos los paises en los
cuales la libertad de asociacién o el contrato colectivo estd restringido por la ley.

e Debemos poner en marcha mecanismos que permitan a nuestros empleados comunicarse de manera abierta
e interactuar con la administracién sobre las condiciones laborales y las compensaciones sin miedo a
reprimenda, intimidacion u otras formas de coercién y venganza.

e En este sentido, todos los empleados que ejerzan o que hayan ejercido en el pasado, inclusive con otro
empleador, su derecho de asociacion en todas sus formas, no deberdn ser amenazados, penalizados,
discriminados, que se les apliquen castigos disciplinarios o acciones forzadas, ni rechazados para ser
contratados.

Control de incidentes

Requisitos obligatorios

e Debemos trabajar para evitar todo tipo de incidentes relacionados con el trabajo que pongan en peligro el
bienestar y la seguridad de los trabajadores, incluyendo los incidentes relacionados con la seguridad
psicoldgica.

Acciones de mejora

e Mantendremos el registro de cualquier incidente que ocurra bajo estos supuestos y supervisar su evolucién
con el paso del tiempo, proporcionando datos accesibles y transparentes.

18



Trabajo Digno y Crecimiento Econdmico

Continuidad del negocio, gestion de riesgos

Requisitos obligatorios

e Debemos implementar un proceso estructurado de andlisis, gestion y control de riesgos (por ejemplo:
externo/estratégico, negocio/operativo, legal/ cumplimiento y financiero) de manera regular y asegurar que
este proceso esté actualizado para que refleje la evolucién del perfil de riesgo de la compafiia en general y
cualquier cambio significativo.

e Debemos ser responsables del desarrollo de los planes adecuados de continuidad del negocio o cambiar los
modelos de gestién. En particular, cuando surge un riesgo potencial debemos ser capaces de implementar los
planes de mitigacion para asegurar la continuidad de las operaciones del negocio y las funciones criticas.

e Debemos estar preparados en caso de un evento de fuerza mayor que potencialmente ponga en riesgo la
operatividad de la Cadena de valor, por ejemplo, pandemias u otro tipo de eventos a escala global.

e Debemos implementar una infraestructura de seguridad cibernética robusta y controles para salvaguardar
nuestra informacién y sistemas (también incluyendo Sistemas de Tecnologia de Operacion) que se adhiere a
los marcos reconocidos de la industria y que aseguren la confidencialidad, integridad y disponibilidad de datos,
ademads que los sistemas estén protegidos y cumplan con la normativa aplicable. Adicionalmente, debemos
contar con un sistema de monitorio integral que evalie de manera continua y mejore la efectividad de
nuestras medidas de seguridad cibernética. Dicho sistema debera incluir capacitacién continua para las partes
involucradas internas, el desarrollo de la contingencia y planes de respuesta para abordar con rapidez y
eficiencia los incidentes potenciales, tales como la violacién de datos.

e Debemos crear conciencia sobre los riesgos a los cuales estd expuesta la compaiiia y comunicar los
resultados de la evaluacidn del riesgo a las partes involucradas relevantes dentro de la compaiiia e integrarlo
en la estrategia, los planes de negocio y la capacitacion.

Compromiso de la gente y satisfaccion

Acciones de mejora

e Mejoraremos de manera continua el bienestar y la satisfaccién laboral de nuestros empleados. Para lograr
esto, estableceremos mecanismos de compromiso sélidos para evaluar su satisfaccién, incluyendo encuestas
periddicas El objetivo es fomentar un ambiente en el cual se fortalezca la satisfacciéon del empleado y la
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We support goal 9

10N

Industry, Innovat
and Infrastructure

Apoyamos el Objetivo 9

INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA




Industria, Innovacioén e Infraestructura

Industria, Innovacion e Infraestructura

Construir una infraestructura resiliente, promover la industrializacién

inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

Hemos seleccionado los objetivos relevantes del ODS. 9 que aplican a nuestro ecosistema:

e Mejorar la investigacion cientifica, actualizar las capacidades tecnolégicas de los sectores industriales en
todos los paises, en particular los paises en desarrollo, incluyendo para el 2030, fomentar la innovacién e
incrementar de manera substancial el nUmero de trabajadores de investigacidon por cada millén de personas y
el gasto publico y privado en investigacion y desarrollo.

e Apoyar el desarrollo de la tecnologia domestica, la investigacion e innovacion en paises en desarrollo, que
incluya garantizar un entorno politico propicio para, entre otros, la diversificacion industrial y el valor
agregado a los productos basicos.

Investigacion cientifica, actualizacion de capacidades tecnoldgicas

Requisitos obligatorios

e Debemos fomentar la investigacién cientifica y el desarrollo de capacidades tecnoldgicas entre nuestras
operaciones y el ecosistema, con el objeto de satisfacer, y si es posible exceder, las expectativas del cliente, las
tendencias competitivas y los desarrollos tecnolégicos dentro de nuestra industria de referencia.

Acciones de mejora

e Apoyaremos la investigacion cientifica, loa proyectos de capacitacién y cooperacién internacional que sean
relevantes para nuestro negocio

e Invitaremos a cientificos e investigadores para presentar propuestas para proyectos cientificos de alto nivel
en dominios cientificos especificos que sean relevantes para nuestras operaciones.

Mejora continua

Requisitos obligatorios
e Debemos mejorar de manera continua nuestras operaciones de negocio disefiando estrategias claras,
estableciendo objetivos de desempefio y llevando a cabo planes de implementacién.

Acciones de mejora

e Mediremos nuestro progreso utilizando herramientas adecuadas, evaluaciones, inspecciones, auditorias o
cualquier revision o proceso de gestidon necesaria y llevaremos a cabo las acciones correctivas necesarias para
todas las discrepancias relevantes identificadas.

e Integraremos metas de mejora continua en los objetivos de desempefio e incentivos de nuestros directivos.
e Promoveremos la creacidn del valor compartido a través de metas e incentivos comunes de cualquier forma
adecuada que fomente la mejora continua.

e Implementaremos un proceso regular de referente competitivo externo con temas de mejora continua,
objetivos y metodologias que sean relevantes para nuestra industria de referencia.
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Desigualdades Reducidas

Desigualdades Reducidas

Reducir las desigualdades en y entre paises

Hemos seleccionado los objetivos relevantes del ODS.10 que aplican en nuestro ecosistema

e Fortalecer y promover la inclusidon social, econdmica y politica de todos, sin importar edad, sexo,
discapacidad, raza, etnicidad, origen, religién o condicion econdmica u otra.

e Adoptar politicas, especialmente fiscal, politicas de proteccién social y salarial, ademas de lograr de manera
progresiva mayor igualdad.

Diversidad e Inclusion

Requisitos obligatorios

e Debemos defender la diversidad y fomentar una cultura inclusiva que apoye de manera activa el
fortalecimiento y la representacién. Es nuestra responsabilidad asegurar oportunidades justas de crecimiento
profesional para todos, libres de cualquier forma de discriminacién.

e Debemos implementar programas para apoyar la
diversidad y la inclusion en el lugar de trabajo.

e Debemos disponer de mecanismos que permitan a
nuestros empleados comunicarse de manera abierta e
interactuar con la administracion de la compaiia sobre
las preocupaciones, violaciones de conducta en el sitio
de trabajo sin miedo a reprimenda, intimidacion u otras
formas de coercién. Debemos investigar cada
preocupacion o reporte a través de un proceso formal,
imparcial y justo y llevar a cabo la accién correctiva si se
requiere.

e Proporcionaremos capacitacién y desarrollo de
capacidades a todos nuestros empleados sobre temas de
diversidad, inclusion y no discriminaciéon, ademas de
como gestionar posibles circunstancias dificiles.
Acciones de mejora

e Pondremos en marcha mecanismos para medir el nivel
de diversidad dentro de la compaiiia y supervisar su
evolucién a través del tiempo. invirtiendo en energias y
esfuerzos en acciones concretas con el propdsito de
remediar cualquier problema de discriminacion o un
nivel inadecuado de representacién.

lgualdad de oportunidades y no discriminacion

Requisitos obligatorios

e Debemos luchar por la igualdad de oportunidades y asegurar que el ambiente laboral, todas nuestras
politicas y procedimientos sean justos y libres de acoso, discriminacién y cualquier otro trato hostil o
inhumano.

e Llevar un control periddico de la relacidn de los salarios superiores e inferiores pagados a los trabajadores y
tomar accién para asegurar que la relacion se mantenga razonable, con el fin de contribuir a la distribucién
equitativa de la riqueza en la sociedad.

Acciones de mejora

¢ |dentificaremos y capacitaremos a los individuos que sean responsables de aplicar la diversidad, la igualdad
de oportunidades y la no discriminacién dentro de la organizacion. Estos individuos deben estar disponibles
para comunicarse abiertamente e interactuar con todos los empleados.
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Desigualdades Reducidas

Anti-violencia y acoso

Requisitos obligatorios

e Debemos garantizar la seguridad, dignidad y respeto de todos los trabajadores. En este sentido, se espera
que desempefiemos el papel de guardianes de personas que experimenten situaciones de subordinacién o
gue estén mas expuestas al riesgo de violencia o acoso.

e Debemos adoptar una Politica de Anti violencia y acoso. Dicho documento deberd ser comunicado completa
y adecuadamente a todos los trabajadores y actualizado de manera periddica.
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We support goal 11

Sustainables Cities
and Communities .
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Apoyamos el Objetivo 11
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES




Ciudades y Comunidades Sostenibles

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Hacer que las ciudades sean inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles
Hemos seleccionado los objetivos relevantes del ODS.11 que aplican en nuestro ecosistema:

e Para el afio 2030, mejorar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad para la planeacidn y gestidn
participativa, integrada y sostenible de los asentamientos humanos en todos los paises;

e Para el afio 2030, reducir el impacto ambiental adverso per capita de ciudades, incluye atencidn especial a
la calidad del aire y la gestidn de residuos municipales y de otro tipo;

e Para el afio 2020, incrementar de manera sustancial el niumero de ciudades y asentamientos humanos
adoptando e implementando politicas integradas y planes referente a la inclusidn, eficiencia del recurso,
mitigacion y adaptacion al cambio climatico, resiliencia a desastres y desarrollar e implementar, de
conformidad con el Sendai Framework for Disaster Risk Reduction 2015-2030, (Marco Sendai para la
Reduccidn del Riesgo de Desastre), la gestion holistica del riesgo de desastres a todos los niveles.

Participacion Comunitaria

Acciones de mejora

e Tendremos un papel activo en relacidén con la ciudadania corporativa, lo que se traduce en la participacion en
actividades de la comunidad, la filantropia y el voluntariado, para apoyar el desarrollo cultural y econémico.

e Trabajaremos muy de cerca con las partes interesadas locales con el propdsito de garantizar la inclusidn
social de toda las personas y su acceso a los servicios esenciales.

e Cuando la categoria lo permita le daremos preferencia a terceros locales para fomentar el desarrollo de la
economia local y hacer que la transportacién relacionada con el suministro de materiales sea mas eficiente y
cause menor impacto al medio ambiente.

Herencia cultural, dreas verdes y mejores edificaciones

Requisitos obligatorios
e Al realizar nuestras operaciones, debemos considerar el impacto que tengamos en el territorio local y la
comunidad de referencia.

e Debemos asegurar la preservacién de la herencia cultural y ambiental que rodea nuestros sitios y debemos
invertir en actividades que permitan su desarrollo con el paso del tiempo.

e Al considerar el impacto generado por la
compaiiia, también debemos incluir el de las
edificaciones en las cuales opera la compaiiia.

e Debemos respetar los derechos humanos,
incluyendo el derecho a un medio ambiente
limpio y saludable, de las comunidades alrededor
de los sities donde operamos.

Acciones de mejora

e Pondremos especial atencidn a la eficiencia de
las edificaciones mismas, refiriéndose en lo
posible a las mejores précticas internacionales o
los mejores estandares de construccién
reconocidos. Esto también se integrara en los
parametros para la seleccion de edificaciones.

26



Ciudades y Comunidades Sostenibles

Transporte sostenible

Requisitos obligatorios

e Debemos contar con politicas y directrices que regulen la transportacion humana, con enfoque especifico en
los viajes de negocios y flotas de empresa para minimizar las emisiones de GEl.

e En viajes de negocios, debemos optimizar nuestras seleccién de viaje, reduciendo el nimero de viajes y
personas involucradas y optando por alternativas y soluciones de transportacion mas sostenibles, en la medida
de lo posible.

Acciones de mejora

e Incluiremos en la seleccion de automaviles soluciones hibridas y eléctricas, con el objetivo de lograr de
manera gradual una flota de autos sin motores a base de combustible fosil (eléctricos y/o vehiculos de recarga
eléctrica) y por consiguiente, reducir la Huella de Carbdn de la transportacion al minimo impacto.
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Consumo y Produccién Responsable

Consumo y Produccién Responsable

Asegurar patrones de consumo y produccion sostenibles

Hemos seleccionado los objetivos relevantes del ODS.12 que aplican para nuestro ecosistema:

e Lograr la gestion ambientalmente racional de los quimicos y todos los residuos a través del su ciclo de vida
de acuerdo con los marcos internacionales acordados.

e Reducir de manera significativa su liberacion al aire, agua y suelo para minimizar los impactos adversos en
la salud humana y el medio ambiente.

e Lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de recursos naturales.

e Reducir de manera sustancial la generacion de residuos a través de la prevencién, reduccién, reciclaje y la
reutilizacion.

Tratamiento de residuos y emisiones

Requisitos obligatorios

e Debemos implementar procesos y eliminacion de residuos que no dafien el medio ambiente y minimizar la
contaminacién del agua, aire y tierra.

e Debemos contar con sistemas establecidos para controlar, almacenar, manejar y reciclar de manera
apropiada materias primas y residuos que potencialmente puedan causar un impacto adverso en la salud
humana o la preservacion del medio ambiente (tales como los residuos peligrosos), asi como disminuir las
emisiones de aire.

e Debemos contar con sistemas establecidos para controlar y reducir de manera apropiada las emisiones de
aire y gases de efecto invernadero (GEI) en base a un enfoque jerarquico: evitar, reducir, sustituir y remover.

e Debemos preservar los ecosistemas naturales a través de iniciativas ambientales para proteger y re-evaluar
los recursos locales, asi como preservar la buena salud de las comunidades y los estandares de vida.

Acciones de mejora

e Promoveremos acciones para incrementar los atributos de sostenibilidad y la huella de los productos y
servicios, asegurando que los clientes y usuarios conozcan cdmo se debe utilizar, mantener y gestionar el
producto de forma adecuada y sostenible hasta el final de su vida util.

Quimicos peligrosos, informacion y gestiéon

Requisitos obligatorios

e Debemos estar comprometidos con el uso responsable de los quimicos para prevenir y minimizar sus efectos
potenciales sobre la salud humana y el medio ambiente, seleccionando quimicos menos peligrosos en la
medida de lo posible. Estamos conscientes que este compromiso debe ser considerado durante la adquisicién
de nuevos productos desarrollados por terceros.

e Debemos comprometernos para disefiar procesos cerrados utilizando estrategias de contencion efectivas
con base en las mejores practicas disponibles y sistemas cerrados para evitar cualquier posible emisién al
medio ambiente.

e Debemos asegurar la gestidn responsable de quimicos peligrosos aplicando normas consistentes a nuestras
operaciones de manufactura por contrato.

e Debemos adoptar una estrategia de gestion que emplee la categorizacidon por bandas para las nuevas
Entidades Quimicas en escenarios en los cuales haga falta una caracterizacion toxicolégica completa. Es crucial
asegurar que los empleados estén completamente capacitados y comprendan las propiedades peligrosas de
los materiales que manejan, los compuestos farmacéuticos y los materiales farmacéuticos intermedios

e Debemos proporcionar a nuestros empleados la capacitacion del uso, almacenaje y eliminacion de
materiales peligrosos con los que trabajan.
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Consumo y Produccién Responsable

e Debemos proporcionar y hacer accesible toda la informacidn sobre el peligro quimico para las organizaciones
del ecosistema para facilitar la implementacion de estrategias de control apropiadas a través de la gestion del
riesgo.

e Debemos comprometernos a la apertura y transparencia con respecto a la gestidn de quimicos peligrosos.
Acciones de mejora

e Investigaremos de manera activa los procesos quimicos mas sostenibles minimizando al mismo tiempo el
impacto ambiental utilizando los principios de la quimica verde.

e Aplicaremos los principios de la quimica verde y reducir los residuos y emisiones asociadas.

e Exploraremos las oportunidades para el uso de la biotransformacion (por ejemplo: biocatalisis).

Tratamiento de agua

Requisitos obligatorios

e Debemos contar con sistemas que garanticen la gestién segura de las descargas de aguas residuales

e Debemos contar con sistemas para gestionar, medir, controlar y tratar adecuadamente antes de liberar al
medio ambiente cualquier agua residual que pueda afectar de manera negativa la salud humana o la
preservacion del medio ambiente.

Acciones de mejora

e Invertiremos en tecnologias de bajo impacto, soluciones para el ahorro de agua vy el reciclaje.

Uso eficiente de recursos

Requisitos obligatorios

e Debemos utilizar recursos y diversos materiales con responsabilidad, reconociendo que su reciclaje a
menudo es complejo y no siempre se encuentra localmente disponible. Por lo tanto, debemos dar prioridad a
las soluciones disefiadas para facilitar el reciclaje y la sostenibilidad. Promoveremos las innovaciones en
materiales diversos que mejoren el desempefio, reduzcan el consumo material y minimicen los residuos,
abordando los retos asociados con el reciclaje.

e Debemos limitar tanto como sea posible el uso de recursos finitos, tales como los recursos energéticos no
renovables. Incluyendo el gas natural, el petréleo, el carbdn y elementos de tierra raros, asi como salvaguardar
los activos naturales.

Acciones de mejora

e Invertiremos en tecnologias de bajo impacto y sistemas de eficiencia energética, produccién de energia
renovable, ahorro de recursos y soluciones de reciclaje.

e Incentivaremos a nuestros empleados a promover la reutilizacion y el reciclaje de materiales, asi como
reducir las emisiones en todas las fases tales como la transportacién, los viajes de negocio, uso de espacio y
equipo de oficina, vida personal y todas las areas aplicables.

Transparencia — Informe sobre los KPlIs (Key Performance

Indicator/Indicador Clave de Desempeno)

Requisitos obligatorios

e Debemos reunir, monitorear, actualizar y compartir nuestros desempenos ESG (Environmental Social
Governance/ASG Ambiental Social y de Gobierno) y el impacto (incluyendo nuestra madurez en la adaptacion
y mitigacion del cambio climatico), utilizando estandares reconocidos a nivel mundial y herramientas
relevantes ESG..

e Debemos comunicar nuestros problemas o dificultades al aplicar este Cédigo.

e Debemos estar disponibles para las auditorias externas para verificar el cumplimiento y la implementacién
en la practica de los principios informados en este documento. Debemos colaborar para optimizar las
auditorias de nuestras actividades, instalaciones o laboratorios a través del intercambio de informacion
transparente y continuo. Generamos procedimientos claros y compartidos y directrices de aplicacion
concreta.

e Debemos compartir metas concretas para mejorar de manera sistematica nuestras practicas de ESG/ASG.
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Consumo y Produccion Responsable

Acciones de mejora

e Desarrollaremos e implementaremos herramientas para monitorear los impactos del desarrollo sostenible a
través de un conjunto especifico de KPIs (Key Performance Indicators [ Indicadores Clave del Rendimiento) para
ser acordados entre las organizaciones relevantes del ecosistema o refiriéndose a los marcos internacionales
reconocidos, tales como la Evaluacion de Impacto B (BEI por sus siglas en inglés), la herramienta utilizada por
las B Corps para medir sus impactos

¢ Informaremos de manera externa sobre nuestros impactos y objetivos ESG

Productos y servicios sostenibles

Acciones de mejora

e Disefiaremos nuestros productos o servicios integrando el enfoque del ciclo de vida, incluyendo los principios
de economia circular. Esto significa la reingenieria de nuestros productos y servicios de acuerdo con los
principios de sostenibilidad, extendiendo el enfoque no solo al producto mismo si no a sus componentes como
la seleccion de empaques. Ademds, motivaremos a terceros para que tomen en consideraciéon todos los
materiales que faciliten la eliminacidn y reutilizacion de componentes hasta el final de su vida util.

Enfoque precautorio

Requisitos obligatorios
e Debemos implementar de manera proactiva las medidas de proteccién cuando nuestras operaciones
impliquen riesgos potenciales para la salud humana y el medio ambiente.
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Accién Climatica

Accion Climatica

Tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus impactos
Hemos seleccionado los objetivos relevantes del ODS.13 que son aplicables a nuestro ecosistema:

e Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacién a los peligros y desastres naturales relacionados con el
clima en todos los paises.

e Integrar las medidas del cambio climatico en las politicas, estrategias y planeacidn nacional.

e Mejorar la educacion, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional en la mitigacién, adaptacién,
reduccidn del impacto y la alerta temprana del cambio climatico.

Cambio Climatico

Requisitos obligatorios

e Debemos contar con sistemas establecidos para mapear, monitorear y reducir todas las emisiones de gas del
efecto invernadero (GEl) de la Cadena de Valor de manera transparente, en la medida de lo posible, y seguir
los estdndares internacionales relevantes y unirse a las iniciativas reconocidas, tales como la Iniciativa de
Objetivos con base en la Ciencia /Science Based Targets Initiative (SBTI por sus siglas en inglés) y el Proyecto de
Divulgacion de Carbono/ Carbon Disclosure Project (CDP por sus siglas en inglés) y aquellos que puedan surgir
en el futuro.

e Debemos entender los impactos de nuestro clima y biodiversidad, trabajando para reducir y mitigar nuestra
huella siempre que sea posible. También debemos tener como objetivo reducir progresivamente nuestra
huella de carbono para reducir de manera activa los impactos climaticos adversos de acuerdo con los
estandares con base en la ciencia

e Debemos desarrollar un plan para alcanzar los objetivos para la reduccién de emisiones que no considere la
compensacién de emisiones como reduccién de emisiones con relacién al progreso de los objetivos a corto y
largo plazo (de acuerdo con el Estandar de Cero Emisiones Netas de la Iniciativa SBTi).

e El plan para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GHG/GEI) debera tener como base el
establecimiento de objetivos de reduccion de emisiones validados cientificamente y el avance progresivo.
Reducir las emisiones debe ser el principal objetivo del plan anterior, el cual se debe implementar mediante la
optimizacion del proceso y consumo, prestando atencién especial a actuar de manera estratégica en las areas
mas relevantes de la compafiia como el consumo de energia, logistica, viajes, etc.

e Debemos contar con sistemas establecidos para supervisar el progreso del plan de manera periddica. El
proceso debe incluir la medicion y el control de las emisiones tanto directas como indirectas (Rango 1,2,3) y la
informacién confiable y accesible. Los datos de la emisién deben ser divulgados de forma transparente.

e Debemos fomentar la circularidad (incluyendo la reutilizacién y el reciclaje) tomando medidas para mejorar
la eficiencia del recurso (como el agua) y favoreciendo las fuentes renovables y sostenibles. Debemos disefar e
implementar un plan para invertir en tecnologias de bajo impacto, sistemas de eficiencia energética y
soluciones de produccidn de energia renovable.

Acciones de mejora

e Diseflaremos, presentaremos e implementaremos objetivos claros para la reduccidn de emisiones o
contaremos con un plan de reduccién ambicioso de acuerdo con las Iniciativas Basadas en la Ciencia (SBTis por
sus siglas en inglés), con el objetivo final de avanzar hacia el Cero Neto.

e Dependeremos de la eliminacion y almacenamiento permanente del carbdn para contrarrestar el 10% final
de emisiones residuales que no pueden ser eliminadas (de acuerdo con el Estdndar Cero Neto de la iniciativa
SBTi). Al hacer esto, adquiriremos créditos de remocidn de carbono de alta calidad considerando los criterios
internacionales confiables.

Eficiencia energética

Requisitos obligatorios

e Debemos minimizar el consumo de energia, dar prioridad a la adquisicidon de energia renovable certificada y,
en la medida de lo posible, generar nuestra propia energia para satisfacer nuestras necesidades La reduccion
del consumo de energia debe seguir un plan ambiental progresivo que incluya objetivos incrementales y la

constante supervisidn de los resultados que nos hagan avanzar hacia un futuro energético sostenible.
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Vida en la tierra

Vida en la Tierra

Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas

terrestres

Hemos seleccionado objetivos relevantes del ODS.15 que son aplicables a nuestro ecosistema:

e Tomar accidn urgente y significativa para reducir la degradacion de los habitats naturales, detener la
pérdida de biodiversidad y proteger y prevenir la extincidon de especies en peligro.

e Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros de todas las fuentes para conservar y
utilizar de forma sostenible la biodiversidad y los ecosistemas.

Abastecimiento Responsable

Requisitos obligatorios

e Debemos operar de manera ambientalmente responsable y eficiente y minimizar los impactos adversos en el
medio ambiente Debemos fomentar la conservacion de los recursos naturales, la reduccion de emisiones de
gases de efecto invernadero (GHG/GEI), la preservacion de la biodiversidad y el agua limpia, minimizacion y
control del uso de materiales y multiples materiales peligrosos en la medida posible, y el compromiso en
actividades de reutilizacidn y reciclaje.

e Debemos contar con sistemas establecidos para llevar a cabo la debida diligencia en nuestra Cadena de
Valor, con el fin de apoyar el suministro legal y sostenible de cualquier material que cause impacto.

e Debemos identificar, dirigir y mitigar cualquier riesgo relacionado con la mineria de minerales de regiones
con alto riesgo.

e Para seleccionar y evaluar las colaboraciones o sociedades con otras compaiiias dentro de nuestra Cadena
de Valor, consideramos su perfil de sostenibilidad y su alineacién con los principios de este Cddigo y, como
diferenciador clave, su compromiso para la mejora continua en conformidad con las acciones propuestas en
este Codigo.

Acciones de mejora

e Debemos establecer colaboraciones con organizaciones, agencias gubernamentales, asociaciones
internacionales y comunidades locales de nuestro ecosistema para crear consciencia de los minerales en
conflicto y promover acciones para mitigar el uso de materiales criticos, asi como los programas para
encontrar zonas de abastecimiento y productos alternativos.

Preparacion y respuesta a emergencias

Requisitos obligatorios

e Debemos contar con planes de emergencia y procedimientos para prevenir, gestionar y mitigar emergencias
ambientales potenciales tales como derrames y liberaciones accidentales al medio ambiente.

e Debemos contar con planes de emergencia y programas de contramedidas en caso de liberaciones
accidentales.

e Debemos habilitar a los empleados correspondientes para que estén preparados para lidiar con derrames y
liberaciones accidentales de manera profesional de acuerdo a los planes y contramedidas de emergencia.

e Mantener, y que sea accesible a nuestros empleados, el equipo adecuado de emergencia y contencidn.

e Debemos identificar todos los materiales o procesos que sean potencialmente riesgosos y etiquetar y
almacenar dichos materiales adecuadamente (por ejemplo: contenedores, recipientes, etc.).
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Vida en la tierra

Bienestar animal

Requisitos obligatorios

e Debemos reconocer el papel invaluable que juegan los animales en el progreso de nuestra investigacion y
desarrollo médico. En vista de esto, , nos regimos por los mas altos estandares de bienestar y éticos, tratando
a todos los animales con el mayor respeto y recurriendo a soluciones alternativas cientificamente validas en la
medida de lo posible. Este compromiso con el bienestar animal no es Unicamente un imperativo moral si no
también una necesidad especifica que informa y guia cada accion que realzamos en nuestra investigacion.

e Todas las compaiiias que llevan a cabo pruebas con animales deben promover el bienestar del animal,
asegurando que todos los animales bajo su cuidado sean humanamente tratados: que tengan acceso al
alimento, agua, alojamiento adecuado y minimo estrés y dolor. Nuestras instalaciones de investigacién estdn
disefiadas y mantenidas para proporcionar a los animales resguardo especifico, nutricion, cuidado y las
condiciones ambientales que permitan el comportamiento natural, con minimo estrés y sufrimiento.
Debemos promover los programas 3Rs (desarrollo cientifico y tecnoldgico) para apoyar el Reemplazo,
Reduccidn y Refinamiento del uso de animales en la medida de lo posible.

e Debemos asegurar que todo el personal involucrado en el cuidado y uso de animales esté adecuada y
continuamente capacitado sobre las practicas responsables para el bienestar animal.

36



We support goal 16

Peace, Justice and

1 PEACE, JUSTICE
AND STRONG
INSTITUTIONS

Strong Institutions =
©E

Apoyamos el Objetivo 16
PAZ, JUSTCIA E INSTITUCIONES SOLIDAS




Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Paz, Justicia e Instituciones Solidas

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible,
dar acceso a la justicia para todos y construir instituciones efectivas,

responsables e inclusivas en todos los niveles.

Hemos seleccionado los objetivos relevantes de los ODS.16 que son aplicables en nuestro ecosistema:

e Reducir de manera sustancial la corrupcién y el soborno en todas sus formas.

e Asegurar la toma de decisiones segura, responsiva, inclusiva, participativa y representativa en todos los
niveles.

e Asegurar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades fundamentales, de acuerdo con la
legislacién nacional y los acuerdos internacionales.

e Promover y hacer cumplir las leyes y politicas anti discriminatorias para el desarrollo sostenible.

Etica

Requisitos obligatorios

e Debemos actuar con integridad y conducir nuestro negocio de manera ética sin concesiones.

e Debemos identificar, evitar y gestionar de manera inmediata cualquier conflicto de intereses y notificar a
todas las partes afectadas si surge un conflicto de intereses potencial.

Acciones de mejora

e Disefiaremos, implementaremos y comunicaremos de manera clara a todos nuestros empleados un Cédigo
de Conducta completo y por escrito.

Requisitos relevantes

Requisitos obligatorios

e Debemos cumplir con todas las leyes, regulaciones, estandares reconocidos y cualquier otro requisito
relevante aplicable.

e Debemos disefiar e implementar programas o procedimientos para verificar el estado del cumplimiento y el
progreso frente a los requisitos legales u otros requisitos relevantes.

e Debemos identificar y comunicar de manera efectiva a las personas relevantes dentro de nuestra
organizacién todas las obligaciones de desempenfio legales, impulsadas por el cliente, locales o voluntarias que
sean importantes para nuestro perimetro de operaciones.

e Debemos contar con mecanismos para rastrear los quejas de empleados o de la comunidad o problemas de
incumplimiento de obligaciones y compromisos internos y externos que sean previamente investigados y
solucionados.

Acciones de mejora

e Disefiaremos e implementaremos una metodologia confiable para identificar y rastrear nuevos cambios en la
legislacidn, regulaciones y leyes que sean potencialmente importantes para las operaciones de nuestro
negocio.

e Estableceremos una comunicacidn abierta y clara para nuestros empleados y las partes involucradas clave
sobre multas y penalidades para medir el cumplimiento y progreso de las obligaciones regulatorias.

e Cuando estemos activos en actividades de asuntos publicos, estaremos registrados (de acuerdo con las leyes
y regulaciones locales) en los registros correspondientes, por ejemplo el Registro de Transparencia en la UE, la
cual regula, mediante Cddigos de Conducta especificos, las principales directrices a seguir en materia de
practicas éticas y transparentes de incidencia politica y cabildeo.
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Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Autorizaciones ambientales

Requisitos Obligatorios

e Debemos cumplir con todas las regulaciones ambientales aplicables, en particular, debemos obtener y
mantener registros de todos los permisos ambientales requeridos, registros y restricciones de informacién.
Cumpliremos con los requisitos operativos y de informes correspondientes.

e Debemos disefiar e implementar un conjunto de politicas y procedimientos internos integrales para la
gestién de asuntos ambientales relevantes.

e Debemos disefiar e implementar sistemas para supervisar el desempefio ambiental y gestionar todas las
obligaciones relevantes derivadas dela adhesidon a normas internacionales reconocidas, asi como las practicas
de la industria.

e Debemos informar a las autoridades internas y externas competentes cualquier reporte rutinario requerido,
violacion o excepcion a los requisitos ambientales.

Acciones de mejora

e Entenderemos, evaluaremos, controlaremos y mitigaremos de manera proactiva todas aquellas actividades
gue tengan impacto en la preservacion del medio ambiente pero que no requieran permiso u obligacion legal

e Mantendremos un inventario local del consumo y vertido de materiales que tengan impacto potencial en el
medio ambiente.

Competencia justa entre terceros

Requisitos obligatorios
e Debemos adoptar practicas de negocio justas y llevar a cabo nuestro negocio consistente con una
competencia justa y de conformidad con todas las leyes antimonopolio aplicables.

Acciones de mejora
® Implementaremos actividades de formulacién de politicas para fomentar la competencia justa entre terceros
y colaborar con instituciones y asociaciones relevantes.

Integracion del negocio y mecanismos de quejas

Requisitos obligatorios

e Debemos prohibir toda forma de corrupcidn, extorsion, y pagos de malversacién y facilitacién. No debemos
pagar o aceptar sobornos o participar en otros incentivos ilegales en las relaciones de negocio o de gobierno u
otras actividades para asegurar una ventaja injusta. Para lograr esto, debemos contar con sistemas adecuados
para prevenir la corrupcién.

e No debemos ofrecer o recibir beneficios financieros e inapropiados, tales como regalos costosos que
pudieran influenciar las decisiones de negocio y/o comprometer la integridad y/o la reputacién de Chiesi y que
pudieran ser considerados, por una parte neutral, como medios destinados para merecer gratitud u obtener
ventajas inapropiadas.

e Debemos establecer y fomentar mecanismos de reclamo que permitan a nuestros empleados comunicar de
manera abierta e interactuar con la administracién de la compaiiia sobre las inquietudes, infracciones o
actividades ilegales en el lugar de trabajo, sin amenaza ni represalia real, intimidacién o acoso. Debemos
investigar cualquier inquietud y/o incidente con un proceso formal, imparcial y justo y tomar la accién
adecuada donde se requiera. A través de y siguiendo este proceso, debemos asegurar la confidencialidad del
reporte, del que reporta, de las personas involucradas en la conducta reportada y prohibimos cualquier forma
de represalia en contra del denunciante; nos comprometemos a proteger a los denunciantes en contra de
cualquier forma de discriminacion y/o represalia en relacién con cualquier reporte hecho de buena fe. Esto se
puede realizar mediante la implementacion de una Politica de Denuncia y la creacidn de Comités ad hoc.

39



Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Empleo ético y responsable

Requisitos obligatorios

e Debemos implementar un sistema justo y ético de practicas de contratacién que se aplique de manera
uniforme, ya sea por parte de la compafiia misma o a través de un reclutador, o contratista de contratacién vy
otros agentes externos. Debemos prohibir y evitar el trabajo forzado o de servidumbre, trabajo involuntario
en prision, o formar parte de cualquier forma de trafico humano o esclavitud humana, ademas de prohibir el
empleo de trabajadores sin permisos de trabajo regulares como los requieren las leyes locales. Debemos
asegurar la libertad de movimiento y prohibir pagos por un puesto.

e Debemos proporcionar a nuestros empleados copia escrita de su contrato o carta de trabajo, redactado con
lenguaje familiar tanto para el empleador como el empleado y que incluya los detalles de los términos y
condiciones de la colaboracién.

Acciones de mejora

e Auditaremos de manera periddica o verificaremos el cumplimiento con las politicas del empleo, si se
considera necesario con el apoyo o intervencidon de un tercero calificado, en caso de surgir deficiencias y
discrepancias, implementaremos acciones correctivas justas e inmediatas.

Mercadotecnia Etica

Requisitos obligatorios

e Debemos asegurar que toda la informacidon acerca de la Compafiia, sus productos y actividades sea precisa y
transparente, de acuerdo con los estandares y principios de mercadotecnia ética. Debemos proporcionar
informacién balanceada y evitar cualquier afirmacién engafosa.

e Debemos utilizar canales de comunicacién adecuados, incluyendo los digitales y redes sociales, para
compartir informacidn relevante y actuar de manera responsable y transparente al hacerlo.

e Debemos asegurar que todos las reclamaciones, incluyendo aquellas relacionadas con la sostenibilidad y el
impacto ambiental/social, estén basadas en datos e informacidn verificable, actualizada y referenciada.

Proteccion de datos y propiedad intelectual

Requisitos obligatorios

e Debemos asegurar que los sistemas de gestidon y seguridad protejan la propiedad intelectual y cualquier
resultado de la actividad del negocio (por ejemplo: productos, componentes etc.), riesgo de adulteracion,
falsificacidn y robo con el propédsito de reventa ilegal

e Debemos proteger la privacidad de nuestra compaiiia, empleados, pacientes, o cualquier colaborador
salvaguardando y haciendo uso adecuado de toda la informacién confidencial en nuestra posesion.

e Debemos disefiar, implementar y mantener de manera regular politicas, procedimientos y herramientas
actualizadas para cumplir con las mejores practicas y el cumplimiento con los requisitos de privacidad e
informacién confidencial.

e Debemos dar acceso a la informacidn confidencial y los datos personales solo a los individuos legalmente
autorizados para hacerlo. Estos individuos estan enterados de las leyes, regulaciones y politicas aplicables
relativas a la privacidad y tratamiento de la informacién.

Acciones de mejora

e Estableceremos un mecanismo de formacidon que permita a los empleados comprender claramente las
categorias de informacién y los registros que deben ser tratados como confidenciales.
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Colaboracién para los Objetivos

Colaboracion para lograr los Objetivos

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la alianza global para

el desarrollo sostenible

Hemos seleccionado objetivos relevantes de los ODS.17 que son aplicables a nuestro ecosistema:

e Mejorar la colaboraciéon global para el desarrollo sostenible, complementado con multiples partes
involucradas que movilizan y comparten conocimiento, experiencia, tecnologia y recursos financieros para
apoyar el logro de objetivos de desarrollo, en particular en los paises en desarrollo.

Cadena de Valor Responsable

Requisitos Obligatorios

e Debemos ampliar el perimetro de aplicacién de este Cddigo influenciando a otros terceros y al ecosistema
para implementar los principios incluidos en este documento. El propdsito es asegurar que todos los socios y
terceros puedan también iniciar un programa y cumplir con los principios de los estdndares de abastecimiento
responsables.

e Debemos informar nuestro ecosistema de Cadena de Valor sobre los estandares de Chiesi establecidos en
este Cdodigo. Nos aseguramos que todos los productos y servicios cumplan con estos estandares.

e Debemos apoyar nuestro ecosistema de Cadena de Valor sobre los temas de sostenibilidad, con enfoque en
la medicidon del impacto climatico y la reduccién de emisiones GEl con el fin de minimizar los impactos
adversos en el medio ambiente.

e Debemos medir nuestro progreso utilizando herramientas, evaluaciones, inspecciones, auditorias o cualquier
revision o proceso de gestidn, y llevaremos a cabo las acciones correctivas necesarias para todas las
discrepancias relevantes identificadas, incluyendo el registro y reporte de situaciones potencialmente
peligrosas, incidentes y oportunidades de prevencion de incidentes

Acciones de mejora

e Colaboraremos de manera formal con uno mas de nuestros terceros estratégicos clave para mejorar sus
operaciones con el fin de cumplir con los principios destacados en este documento.

Cultura, compromiso, responsabilidad y documentacion

Requisitos obligatorios

e Debemos demostrar un compromiso claro con los principios que describe este documento mediante la
asignacion de recursos adecuados, incorporando aspectos relevantes a las politicas y procedimientos, y de esta
manera contribuyendo al desarrollo de una cultura de practicas responsables.

e También debemos mantener toda la documentacidon necesaria, en un formato lo mas amigable posible en
duplicado, sobre asuntos clave, por ejemplo: resultados de auditoria, lesiones, beneficios y némina del
empleado, etc., para demostrar compromiso con los principios indicados en este documento y cumplimiento
con todas las regulaciones aplicables.

Todos los métodos de documentacion deberan estar en el medio mds adecuado, por ejemplo en papel o
electrénico, y que sea facilmente accesible para su revision o actualizacién.

e Debemos comunicar de manera colectiva los principios de este documento a las partes interesadas,
incluyendo a los propios empleados, a terceros y a las comunidades locales.

Acciones de mejora

e Integraremos todos los aspectos relevantes de este documento en los planes anuales de negocio.

e Nos comprometeremos con los principios de este documento mediante la mejora y promocién de la
implementacién de los mas altos estandares y certificaciones relevantes de terceros (por ejemplo:, I1SO).

e |Integraremos todos los temas relevantes de este documento en la descripcidon de puestos y medicidn del
desempefio.

e Estableceremos acciones de comunicacion externa en relacidn con cualquier tema relevante de este
documento con el objeto de demostrar compromiso e influencia en nuestro ecosistema.
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Colaboracién para los Objetivos

Colaboracion y sociedades

Requisitos obligatorios

e Debemos colaborar con nuestros socios para fomentar el desarrollo sostenible, involucrando a nuestras
partes interesadas en acciones proactivas en la formulacién de politicas. Debemos colaborar con otras
compainiias para explorar iniciativas de sectores especificos que apoyen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODSs). Participar y organizar eventos y talleres para compartir las mejores practicas relacionadas con los
ODSs.

Acciones de mejora
e Recopilaremos retroalimentacién de nuestra Cadena de Valor para definir iniciativas de mejora continua
mutua.
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Taller Codigo de Interdependencia: una gran oportunidad para la colaboracion

*Chiesi

Code of Interdependence

Chiesi Value Chain Code of Conduct

September
18th 2024

Taller Codigo de Interdependencia:
una gran oportunidad para |la
colaboracion

La colaboracién, co-creacion e intercambio de ideas fue el eje central del taller Cédigo de Interdependencia
qgue se llevé a cabo en Septiembre del afio 2024 en la Sede de Chiesi. El evento fue una oportunidad para
reforzar la colaboracién estratégica del Grupo Chiesi y promover soluciones innovadoras desde la perspectiva
de los socios de Chiesi.

Al creer en el concepto de Interdependencia, Chiesi ha desarrollado el Cddigo junto con sus socios. El taller
reunié alrededor de 70 socios del Grupo Chiesi para revisar y comentar las actualizaciones clave al Cédigo de
Interdependencia.

El taller confirmé que el apoyo colaborativo de todos es esencial para enfrentar los retos, riesgos vy
oportunidades en el viaje hacia un futuro mas sostenible.

Escanear el Cédigo QR con su
teléfono inteligente o solo dar clic
en el para ver el video
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Referencias Externas y Externas

Referencias Internas y Externas

A continuacidn encontrara la lista de las fuentes claves relevantes para los
principios del Cédigo.

Fuentes externas

e Sustainable Development Goals (SDGs): https://www.un.org/sustainabledevelopment

e Science-based Targets Initiative (SBTi): https://sciencebasedtargets.org/

e Carbon Disclosure Project (CDP): https://www.cdp.net/en

e International Labour Organization (ILO): https://www.ilo.org/international-labour-standards#intro

e Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI): https://pscinitiative.org/home

e B Corp: https://www.bcorporation.net/en-us/

Fuentes Chiesi Farmaceutici

Este Cédigo incorpora un conjunto de principios de sostenibilidad bien establecidos, los cuales también se
encuentran reflejados en las politicas y posturas de Chiesi. Para mayor detalle visite la pagina web:
https://www.chiesi.com/en/global-value-chain/sustainability-of-our-supply-chain/ donde también podra
encontrar la versién mds actualizada de este Cédigo.
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*Chiesi

Este Codigo de Interdependencia esta redactado en Inglés y puede ser traducido a otros
idiomas para facilitar la comprension local. En caso de alguna discrepancia o divergencia en la
interpretacion entre la version en Inglés y cualquier traduccion local, la version en Inglés
prevalecera y sera considerada la version oficial para fines de interpretacion y aplicacion del

Cddigo.




Cuadros Pagina 9

SIN POBREZA

CERO HAMBRE

BUENA SALUD Y BIENESTAR

EDUCACION DE CALIDAD

IGUALDAD DE GENERO

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

ENERGIA LIMPIA Y ACCESIBLE

TRABAJO DIGNO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
10.DESIGUALDADES REFLEJADAS

11.CIUDADES Y COMUNICADES ADECUADAS
12.CONSUMO RESPONSABLE Y PRODUCCION
13.ACCION CLIMATICA

14.VIDA BAJO EL AGUA

15.VIDA SOBRE LA TIERRA

16.PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES FUERTES
17.SOCIOS PARA LOS OBJETIVOS

18.0BJETIVOS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE
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